
Разбор ситуации: контракт о прохождении

военной службы при категории годности

«Д», обещанная выплата 3 500 000 руб. и

«указ, который вот-вот подпишут»

1. Краткая постановка вопроса

Гражданин сообщает, что его знакомый предлагает ему заключить контракт о

прохождении военной службы в подразделениях противовоздушной обороны

(борьба  с  БПЛА)  с  единовременной  выплатой  3  500  000  руб.,  при  том  что

гражданин  имеет  категорию  годности  «Д»  (не  годен  к  военной  службе)  и

бессрочную инвалидность III группы по общему заболеванию, — с заверением,

что категорию «Д» менять не потребуется, поскольку решение принято «на

уровне Президента» и подтверждено сообщениями военных корреспондентов,

но официально опубликованного акта Президента РФ на этот счёт нет. Ниже

разбираются: (а) допустимость заключения контракта с лицом категории «Д»;

(б)  полномочия  пункта  отбора  по  изменению  категории  годности  без

переосвидетельствования;  (в)  юридическая  сила  «одобрения  Президентом»

без опубликованного акта; (г) правомерность существования единовременной

выплаты 3 500 000 руб. и права на неё лица с категорией «Д» и III группой

инвалидности;  (д)  уголовно-правовые  и  гражданско-правовые  риски

предложенной схемы.

2. Фактические развилки, которые необходимо

развести (формулировка вопроса допускает несколько

прочтений)

Уточняющих вопросов в рамках настоящего разбора не задаётся, поэтому все

существенные версии раскрываются параллельно:

№ Развилка Версия А Версия Б
Правовое

значение

1 Территория
Краснодарский

край
Республика Крым

Это два разных

субъекта РФ с
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№ Развилка Версия А Версия Б
Правовое

значение

самостоятельными

региональными

актами о выплатах

и собственными

военными

комиссариатами;

«знакомый с

Краснодарского

края, а именно из

Крыма» —

внутренне

противоречивое

указание

2
Что такое

«МОГ»

мобильная

огневая группа

(подразделение

ПВО/борьбы с

БПЛА)

опечатка/

сокращение от

«МО» (Министерство

обороны)

На требования к

годности влияет не

название

подразделения, а

требования ст. 33

ФЗ-53 и требования

министра обороны

по ВУС

3
Вид

контракта

контракт о

прохождении

военной

службы (ст. 32–

34 ФЗ-53)

контракт о

пребывании в

мобилизационном

людском резерве

(ст. 57.4 ФЗ-53)

В резерв по ст. 57.4

тоже существует

набор ограничений,

и он не отменяет

требований к

годности

4 Гражданство гражданин РФ
иностранный

гражданин

Для иностранцев

иной возрастной

порог первого

контракта — от 18

до 30 лет (п. 2 ст.

34 ФЗ-53) и

«однократность»

права (ст. 34)

5
Природа

статуса

«Д» —

заключение ВВК

(призывная

комиссия)

инвалидность III

группы — решение

МСЭ

Это две

независимые

процедуры и два

независимых
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№ Развилка Версия А Версия Б
Правовое

значение

правовых статуса;

инвалидность сама

по себе не

«отменяет» и не

«заменяет»

категорию

годности

6
Сумма «3

500 000»

3,5 млн руб.

суммарно

(федеральная +

региональная +

муниципальная

части)

3,5 млн руб. как

«чисто

региональная»

Требуется проверка

по официально

опубликованным

актам каждого

уровня

3. Категория годности: правовая природа и кто её

вообще устанавливает

3.1.  Категории  годности. Согласно  п.  2  ст.  5.1  Федерального  закона  от

28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» (далее —

ФЗ-53)  по  результатам  медицинского  освидетельствования  выносится

заключение по категориям:

«А» — годен к военной службе;

«Б» — годен к военной службе с незначительными ограничениями;

«В» — ограниченно годен к военной службе;

«Г» — временно не годен к военной службе;

«Д» — не годен к военной службе.

3.2.  Процедура. Медицинское  освидетельствование  проводится  только

военно-врачебными комиссиями (ВВК) в соответствии с Положением о военно-

врачебной экспертизе, утв. постановлением Правительства РФ от 04.07.2013

№ 565 (далее — Положение о ВВЭ), и Расписанием болезней — приложением к

этому Положению (п. 2 ст. 33, п. 3 ст. 5.1 ФЗ-53). Категория выставляется не

«по инвалидности», а по конкретной статье Расписания болезней (диагнозу,

стадии, степени нарушения функции).

3.3.  Правовые  последствия  категории  «Д». -  Гражданин,  признанный

негодным к военной службе, освобождается от призыва на военную службу —

подп.  «а»  п.  1  ст.  23  ФЗ-53  (в  приведённой  редакции  —  источник  1/6).  -

• 

• 

• 

• 

• 
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Граждане,  признанные  негодными,  по  общему  правилу  снимаются  с

воинского  учёта и  не  подлежат  призыву  по  мобилизации  (Положение  о

воинском учёте, утв. постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719;

п. 1 ст. 8, п. 1 ст. 52 ФЗ-53 в части воинского учёта). - Категория «Д» — это

юридический  факт,  порождающий  состояние  «не  годен»,  а  не  «мнение

знакомого» или «предварительная оценка».

3.4.  Инвалидность  и  категория  годности  —  разные  системы.

Инвалидность (III группа, бессрочно) устанавливается по Федеральному закону

от  24.11.1995  №  181-ФЗ  «О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской

Федерации»  и  Правилам  признания  лица  инвалидом,  утв.  постановлением

Правительства  РФ  от  05.04.2022  №  588,  органом  медико-социальной

экспертизы. ВВК устанавливает годность к военной службе по Расписанию

болезней. Совпадение «III  группа инвалидности + категория Д» типично, но

это  два  разных  юридических  состояния;  ни  одно  из  них  не  даёт  права  на

заключение контракта при наличии категории «Д».

4. Главный вопрос: возможно ли заключение контракта

о прохождении военной службы с лицом категории «Д»

4.1. Версия 1 (основная, нормативная): НЕТ — прямо запрещено

законом

Пункт 2 ст. 33 ФЗ-53 (источники 1, 2, 9) устанавливает императивно:

«На  военную  службу  по  контракту  может  быть  принят  гражданин

(иностранный гражданин), признанный  годным к военной службе или

годным к военной службе с незначительными ограничениями».

То  есть  закон  допускает  только  категории  «А»  и  «Б».  Категории  «В»

(ограниченно годен), «Г» (временно не годен) и «Д» (не годен) не дают права

на  заключение  контракта.  Это  не  рекомендация,  а  условие

действительности контракта.

Дополнительно п. 1 ст. 33 ФЗ-53 требует владения государственным языком

РФ  и  соответствия  медицинским  и  профессионально-психологическим

требованиям; подп. «а» п. 1 ст. 23 ФЗ-53 освобождает негодного от призыва.

Вывод по версии 1: заключение контракта с лицом, признанным негодным

(категория  «Д»),  противоречит  п.  2  ст.  33  ФЗ-53.  Такой контракт  заключён

NomoDex — Право для жизни

Подготовлено ИИ-системой NomoDex — информационный характер, не является юридической консультацией



быть не может — независимо от того, какие должности он должен замещать и

какие суммы обещаны.

4.2. Версия 2: «особые условия» — мобилизация, военное

положение, боевые действия, «добровольческие формирования»

Иногда выдвигается аргумент, что в условиях СВО/мобилизации требования к

годности «смягчены». Правовой анализ этого не подтверждает:

Мобилизация. Призыв по мобилизации осуществляется в отношении

граждан, пребывающих в запасе, и производится по тем же документам

воинского учёта, где отражена категория годности (ФЗ-53, ст. 17–18, ст. 52;

Указ Президента РФ от 21.09.2022 № 647). Граждане, признанные

негодными (категория «Д»), с воинского учёта снимаются и в запасе не

состоят, а значит не образуют контингент для мобилизационного призыва.

Отдельного правового механизма «призвать негодного по мобилизации»

закон не содержит.

Военное положение/чрезвычайные обстоятельства. Федеральный

конституционный закон от 30.01.2002 № 1-ФКЗ «О военном положении» (ст.

7, 9) допускает расширение круга обязанностей, но не отменяет

установленных ФЗ-53 императивных требований к годности для контракта.

«Добровольческие» формирования и контракт о пребывании в

резерве. Контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве (ст.

57.4 ФЗ-53, источник 14) содержит собственный закрытый перечень

ограничений (отсрочка по мобилизации, судимость, отказ от допуска к

гостайне, двойное гражданство) и не отменяет общих требований ФЗ-53,

включая ст. 33. Кроме того, в резерв зачисляются граждане, находящиеся в

запасе, — а лицо категории «Д» с учёта снято.

Контракт во время прохождения военной службы по призыву (абз.

введён Федеральным законом от 12.02.2001 № 16-ФЗ, источник 8) к

ситуации не относится: там речь о призывниках, уже проходящих службу.

Вывод по версии 2: ни мобилизация, ни СВО, ни «добровольческий» формат

сами по себе не создают исключения из п. 2 ст. 33 ФЗ-53. Исключение могло

бы появиться только путём изменения федерального закона — а это не то,

что делается «сообщением военкора».

4.3. Версия 3: нюанс с категориями «В» и «Г» —

распространённая подмена

В  информационном  пространстве  регулярно  смешиваются  категории:  -

«Г» (временно не годен) — даёт отсрочку на 6–12 месяцев с обязательным

повторным  освидетельствованием  (п.  4  ст.  5.1,  Положение  о  ВВЭ),  после

• 

• 

• 

• 
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которого  категория  может  измениться;  -  «В»  (ограниченно  годен) —

освобождает от призыва в мирное время, но гражданин остаётся на воинском

учёте и может быть вызван в особых условиях; в ВВК-практике встречаются

случаи  изменения  «В»  на  «Б»  при  переосвидетельствовании;  -  «Д» —  «не

годен»,  не  меняется  «автоматически»  и  не  пересматривается  без  нового

освидетельствования.

Это существенно: если лицо формально имело  не «Д», а «В» или «Г», часть

предложений  может  иметь  под  собой  минимальную  процедурную  основу

(направление  на  переосвидетельствование).  Но  в  описанной  ситуации

заявлена именно «Д», а это принципиально другая правовая ситуация.

4.4. Версия 4: «практика есть — значит, законно»

Аргумент «людей уже набирают — значит, работает» правового значения не

имеет.  Незаконное  заключение  контракта  не  создаёт  нормы  права;  оно

создаёт состав правонарушения (см. раздел 7) и риск увольнения (раздел 7.7).

Единичные случаи «успешного» оформления — это, как правило, либо ошибка/

нарушение  со  стороны  должностных  лиц,  либо  подлог  документов,  либо

мошенничество в отношении самого гражданина.

4.5. Практический вывод по разделу 4

При  подтверждённой  категории  «Д»  (и,  тем  более,  при  бессрочной

инвалидности III группы)  правовых оснований для заключения контракта

о  прохождении  военной  службы  нет.  Обещанная  схема  «контракт  без

смены  категории  «Д»  через  пункт  отбора»  не  имеет  опоры  ни  в  одной

действующей норме.

5. Может ли пункт отбора «переиграть» категорию «Д»

без переосвидетельствования

5.1. Компетенция: пункт отбора — не ВВК

Категорию годности устанавливает только ВВК (п. 2 ст. 5.1, п. 2 ст. 33 ФЗ-53;

раздел  I  Положения  о  ВВЭ  №  565).  Пункт  отбора  на  военную  службу  по

контракту (как и военный комиссариат в части отбора кандидатов — п. 3 ст.

34 ФЗ-53) выполняет организационную функцию: приём заявления, проверка

документов, направление кандидата на медицинское освидетельствование и

профессиональный  психологический  отбор,  оформление  документов.

Полномочия  «изменить  заключение  ВВК»  у  пункта  отбора  отсутствуют.
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Изменить  категорию «Д»  «через  пункт  отбора»  юридически  невозможно:  у

этого  органа  нет  соответствующей  компетенции,  а  у  категории  «Д»  нет

«административного» способа отмены.

5.2. Единственный законный путь изменения категории

Законных путей три, и все они лежат вне «договорённости с пунктом отбора»:

Повторное медицинское освидетельствование ВВК по заявлению

гражданина (Положение о ВВЭ № 565) — например, если диагноз был

установлен ошибочно, состояние здоровья изменилось, проведено лечение,

изменилась формулировка статьи Расписания болезней. Направление

оформляется военным комиссариатом.

Обжалование заключения ВВК в вышестоящую ВВК (Положение о ВВЭ

№ 565) — контрольная (повторная) экспертиза.

Судебное обжалование — заключения ВВК и решения призывной

комиссии оспариваются в порядке главы 22 КАС РФ (оспаривание решений,

действий органа, организации, лица, наделённых государственными

полномочиями). Пункт 7 ст. 34 ФЗ-53 прямо предусматривает право

обжаловать отказ в заключении контракта в вышестоящий орган,

прокуратуру или суд (источник 11).

Пример обоснованного пути: если гражданин считает, что заключение ВВК

о  категории  «Д»  ошибочно,  он  вправе  требовать  повторной  экспертизы  и

добиваться объективного пересмотра категории. Только после того, как ВВК

вынесет заключение «А» или «Б», возникает право на заключение контракта.

5.3. Если категорию «Д» всё-таки «уберут» вне ВВК

Любое  «техническое»  изменение  категории  в  учётных  документах  без

освидетельствования  —  это:  -  служебный подлог (ст.  292  УК  РФ)  —  для

должностного  лица,  внёсшего  заведомо  ложные  сведения  в  официальный

документ; -  подделка/использование подложного документа (ст. 327 УК

РФ)  —  для  того,  кто  изготовил  или  предъявил  такой  документ;  -

злоупотребление  должностными  полномочиями (ст.  285  УК  РФ)  либо

превышение  должностных  полномочий (ст.  286  УК  РФ)  —  при  наличии

корыстной или иной личной заинтересованности.

5.4. Практический вывод по разделу 5

«Не меняя категорию «Д» через пункт отбора» — это не лазейка в законе, а

описание противоправной схемы. Юридически корректная формула обратная:

1. 

2. 

3. 
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сначала  ВВК  меняет  категорию  на  «А»/«Б»  —  потом  пункт  отбора

оформляет контракт.

6. «Президент одобрил»: юридическая сила

неопубликованных сведений

6.1. Конституционное правило

Часть 3 ст. 15 Конституции РФ:

«Законы  подлежат  официальному  опубликованию.  Неопубликованные

законы  не  применяются.  Любые  нормативные  правовые  акты,

затрагивающие  права,  свободы  и  обязанности  человека  и

гражданина,  не  могут  применяться,  если  они  не  опубликованы

официально для всеобщего сведения».

6.2. Указы Президента и субординация актов

Акты Президента РФ не должны противоречить Конституции РФ и

федеральным законам (ч. 3 ст. 90 Конституции РФ). Следовательно, указ

Президента в принципе не может отменить требование п. 2 ст. 33 ФЗ-53 о

категориях «А»/«Б» — для этого нужно менять сам федеральный закон.

Порядок опубликования и вступления в силу актов Президента РФ

установлен Указом Президента РФ от 23.05.1996 № 763 «О порядке

опубликования и вступления в силу актов Президента Российской

Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых

актов федеральных органов исполнительной власти». Официальное

опубликование — на «Официальном интернет-портале правовой

информации» (pravo.gov.ru) и в Собрании законодательства РФ.

Для федеральных законов действует Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-

ФЗ «О порядке опубликования и вступления в силу федеральных

конституционных законов, федеральных законов, актов палат

Федерального собрания».

6.3. Что требовалось бы для «легализации» такой схемы

Чтобы  лиц  с  категорией  «Д»  можно  было  законно  принимать  на  военную

службу по контракту, потребовалось бы одновременно: 1. изменить ст. 33 (и,

вероятно,  ст.  23,  5.1)  ФЗ-53  —  то  есть  принять  федеральный  закон,

официально  опубликованный;  2.  изменить  Положение  о  военно-врачебной

• 
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экспертизе и/или Расписание болезней (постановление Правительства РФ №

565) — официально опубликованный акт Правительства; 3. при необходимости

— изменить требования министра обороны по ВУС (п. 5 ст. 33 ФЗ-53).

Ни  одного  из  этих  актов  в  открытом  официальном  доступе  нет.  Слова

военного  корреспондента,  «знакомого»,  поста  в  сети  или  устного

заверения  должностного  лица  нормативным  правовым  актом  не

являются и правовых последствий не порождают.

6.4. Формально-логическая проверка утверждения

Утверждение «Президент одобрил, но указ пока не опубликован» внутренне

противоречиво  с  точки  зрения  права:  одобрение,  не  облечённое  в

опубликованный  акт,  юридически  не  существует.  До  опубликования  акта

любые ссылки на него — это ссылки на намерение, а не на норму.

6.5. Практический вывод по разделу 6

Схема «работает без подтверждённого указа» работать не может. Отсутствие

опубликованного  акта  означает,  что  действует  прежнее регулирование

(категории «А» и «Б»), а не «новое, о котором пока не написали».

7. Единовременная выплата 3 500 000 руб.: существует

ли и есть ли на неё право

7.1. Как устроены выплаты контрактникам

Единовременные выплаты при заключении контракта имеют двухуровневую

(иногда  трёхуровневую)  структуру:  -  федеральная  выплата —

устанавливается актом Президента РФ (в 2024 г. была введена федеральная

единовременная  выплата  контрактникам;  конкретные реквизиты и  размеры

акта  подлежат  сверке  по  официальному  опубликованию  на  pravo.gov.ru);  -

региональная выплата — устанавливается законом субъекта РФ либо актом

высшего должностного лица/высшего исполнительного органа субъекта РФ;

размеры  различаются  кратно  (от  нескольких  сотен  тысяч  до  миллионов

рублей),  включая  практику  «дополнительных»  муниципальных  выплат;  -

иногда  муниципальная  составляющая —  актом  органа  местного

самоуправления.

При  этом  заявленные  «3  500  000  руб.»  должны  подтверждаться

совокупностью опубликованных актов — федерального, регионального (и,

если применимо, муниципального).
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7.2. Версия А: сумма относится к Краснодарскому краю

Необходимо проверить: (1) Закон Краснодарского края / постановление главы

администрации (губернатора) Краснодарского края о дополнительных мерах

поддержки  лиц,  заключивших  контракт;  (2)  муниципальные  акты  по  месту

жительства.  Никакие  сообщения  в  мессенджерах  доказательством  размера

выплаты не являются.

7.3. Версия Б: сумма относится к Республике Крым

Проверяются:  (1)  акты Государственного  Совета  Республики  Крым /  Совета

министров  Республики  Крым;  (2)  акты  органов  местного  самоуправления.

Республика Крым — самостоятельный субъект РФ со своим набором выплат, и

суммы в ней не совпадают с краснодарскими автоматически.

7.4. Ключевой правовой момент: выплата производна от права

на контракт

Любая  единовременная  выплата  контрактнику  привязана  к  юридическому

факту — заключению контракта о прохождении военной службы (и, как

правило,  к  последующему  фактическому  участию  в  боевых  действиях/

выполнению задач).  Поскольку  лицо  категории  «Д»  контракт  заключить  не

может (п. 2 ст. 33 ФЗ-53), у него не возникает и права на выплату. Выплаты

для  лиц,  признанных  негодными,  как  отдельной  категории  получателей,

действующим законодательством не предусмотрено.

Если бы кто-то предложил выплату «в обход» этого условия, это означало бы

либо  выплату  без  правового  основания  (см.  7.6),  либо  прямое  хищение

бюджетных средств.

7.5. Права лиц с III группой инвалидности

Инвалидность III группы даёт права по Федеральному закону от 24.11.1995 №

181-ФЗ  «О  социальной  защите  инвалидов  в  Российской

Федерации» (социальные гарантии, ЕДВ, реабилитация), но не создаёт права

на военную службу по контракту при категории годности «Д» и не создаёт

права на выплату контрактнику. Наоборот, наличие бессрочной инвалидности

III  группы  —  обстоятельство,  которое  само  по  себе  требует  проверки  на

предмет совместимости службы с состоянием здоровья.
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7.6. Гражданско-правовой аспект: если сумма всё же была бы

получена

Позиция  1  (взыскание). Полученное  без  законного  основания  подлежит

возврату  как  неосновательное  обогащение (ст.  1102  ГК  РФ),  включая

случаи, когда основание отпало.

Позиция 2 (защита получателя). Согласно п. 3 ст. 1109 ГК РФ не подлежат

возврату в качестве неосновательного обогащения, в частности, заработная

плата  и  приравненные к  ней  платежи,  пенсии,  пособия,  стипендии и  иные

денежные  суммы,  предоставленные  гражданину  в  качестве  средства  к

существованию,  при  отсутствии  недобросовестности  с  его  стороны  и

счётной  ошибки.  Эта  позиция  работает,  если  получатель  действовал

добросовестно  (не  знал  и  не  мог  знать  о  неправомерности).  В  описанной

ситуации она крайне уязвима: если гражданин знал о своей категории «Д» и о

заверениях «без смены категории», добросовестность будет под сомнением, а

значит применяется позиция 1 и, что важнее, включается уголовно-правовой

механизм (7.7).

7.7. Практический вывод по разделу 7

Проверить 3 500 000 руб. можно только по официально опубликованным

актам: федеральному (pravo.gov.ru), региональному (Республика Крым /

Краснодарский край) и при необходимости муниципальному.

Даже при подтверждении суммы право на выплату у лица категории «Д» не

возникает, поскольку оно не может стать стороной контракта.

Наличие самой выплаты не влияет на требование п. 2 ст. 33 ФЗ-53.

8. Правовые риски предложенной схемы

8.1. Риск для гражданина № 1: мошенничество в отношении него

самого

Типовая схема: «посредник» обещает за денежное вознаграждение оформить

контракт и выплату, берёт предоплату («за оформление», «за документы», «за

место в части») и исчезает либо не выполняет обещанное. Это классический

состав  мошенничества (ст.  159  УК  РФ),  в  том  числе  мошенничества  в

составе организованной группы (ч. 4 ст. 159 УК РФ). Признаки, повышающие

риск:  настойчивые  обещания,  ссылки  на  «решение  наверху»,  отсутствие

официальных  документов,  требование  денег,  предложение  «не  ходить  в

военкомат», предложение «подождать, пока подпишут указ».
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8.2. Риск для гражданина № 2: ст. 159.2 УК РФ

Если выплата всё-таки была бы получена при наличии умысла и с сокрытием

сведений  о  категории  годности,  поведение  подпадает  под  состав

мошенничества  при  получении  выплат (ст.  159.2  УК  РФ)  —  хищение

денежных  средств  при  получении  пособий,  компенсаций,  субсидий  и  иных

социальных  выплат  путём  представления  заведомо  ложных  и  (или)

недостоверных  сведений  либо  путём  умолчания  о  фактах,  влекущих

прекращение выплат. Квалифицирующие признаки — ч. 2–4 ст. 159.2 УК РФ (в

том числе с использованием служебного положения, организованной группой,

в крупном размере).

8.3. Риск № 3: коррупционные составы

Получение взятки — ст. 290 УК РФ (для должностного лица ВВК, пункта

отбора, военкомата, воинской части).

Дача взятки — ст. 291 УК РФ (для гражданина, «благодарящего» за

нужную категорию или за контракт).

Посредничество во взяточничестве — ст. 291.1 УК РФ (для «знакомого»).

Мелкое взяточничество — ст. 291.2 УК РФ.

При обмане без передачи имущества «сразу» возможно злоупотребление

доверием в рамках ст. 159 УК РФ.

8.4. Риск № 4: служебные и «документальные» составы

Служебный подлог — ст. 292 УК РФ (внесение в официальные документы

заведомо ложных сведений, исправлений, искажающих действительное

содержание, — например, изменение категории годности в учётных

документах).

Злоупотребление должностными полномочиями / превышение

должностных полномочий — ст. 285, 286 УК РФ.

Подделка, изготовление или оборот поддельных документов,

государственных наград, штампов, печатей, бланков — ст. 327 УК РФ;

использование заведомо подложного документа — ч. 3 ст. 327 УК РФ

(военный билет, заключение ВВК, справка).

Хищение или повреждение документов, штампов, печатей — ст. 325

УК РФ.

8.5. Риск № 5: административная ответственность

Ст. 21.5 КоАП РФ — неисполнение гражданами обязанностей по

воинскому учёту.
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Ст. 21.6 КоАП РФ — уклонение от медицинского обследования/

освидетельствования.

Ст. 21.7 КоАП РФ — умышленные порча или утрата документов воинского

учёта.

8.6. Риск № 6: распространение недостоверной информации

Если «знакомый» или иные лица публично распространяют заведомо ложную

информацию о решениях органов власти, связанных с Вооружёнными Силами

РФ, теоретически может быть поставлен вопрос о применении ст. 207.3 УК РФ

(публичное распространение заведомо ложной информации об использовании

Вооружённых Сил Российской Федерации) либо ч. 9 ст. 13.15 КоАП РФ — при

наличии  всех  признаков  конкретного  состава  и  публичного  характера

распространения.  Эта  квалификация  требует  отдельной  оценки  и  здесь

приводится как потенциальный, а не безусловный риск.

8.7. Если контракт всё-таки будет заключён: последствия для

службы

Даже при фактическом оформлении (что само по себе означает нарушение ст.

33 ФЗ-53) правовые последствия для гражданина будут негативными:

Увольнение по состоянию здоровья — п. 1 ст. 51 ФЗ-53 (в связи с

признанием военно-врачебной комиссией не годным к военной службе).

Увольнение в связи с невыполнением условий контракта — подп. «в» п.

2 ст. 51 ФЗ-53 (источник 13).

Увольнение в связи с несоблюдением ограничений, нарушением

запретов, неисполнением обязанностей — подп. «е.1» п. 2 ст. 51 ФЗ-53.

Утрата правовых гарантий и проблемы с выплатами, страховками, статусом

при наступлении страхового случая (увечье, заболевание) — поскольку

юридическая «основа» участия изначально дефектна.

Риск привлечения к ответственности за пособничество/соучастие в

соответствующих преступлениях (ч. 5 ст. 33 УК РФ в связке со ст. 291, 159.2,

327 УК РФ — в зависимости от фактической роли).

9. Практический алгоритм проверки предложения (чек-

лист)

Проверить действующую категорию годности: получить на руки (в

военном комиссариате) выписку из протокола призывной комиссии/
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заключение ВВК, а также запись в военном билете/удостоверении. Это

исходный документ.

Проверить наличие категории «Д» и статью Расписания болезней, по

которой она выставлена (Приложение к Положению о ВВЭ № 565). Это

показывает, возможен ли в принципе пересмотр категории при изменении

состояния здоровья.

Проверить официальные акты о выплатах на «Официальном интернет-

портале правовой информации» (pravo.gov.ru) и на официальных порталах

Республики Крым и Краснодарского края — по словам «единовременная

выплата», «заключение контракта», «меры поддержки».

Проверить, не является ли «посредник» юридическим лицом (ЕГРЮЛ/

ЕГРИП), есть ли у него договор с Минобороны, и на каком основании он

предлагает оформление.

Не передавать документы и деньги третьим лицам, не подписывать

никаких заявлений вне военного комиссариата/пункта отбора.

Подать заявление в военный комиссариат о направлении на

медицинское освидетельствование (если гражданин считает, что категория

«Д» установлена ошибочно или состояние здоровья изменилось). При отказе

— жалоба в вышестоящую ВВК, в прокуратуру либо административный иск

по главе 22 КАС РФ (п. 7 ст. 34 ФЗ-53 прямо закрепляет право

обжалования).

При признаках обмана — заявление в полицию (ст. 159 УК РФ), при

признаках коррупционного предложения — обращение в органы ФСБ/

прокуратуру.

10. Практические выводы по каждой версии (сводно)

Версия Правовая оценка Итог

Контракт с лицом категории

«Д»

Прямо противоречит п. 2 ст.

33 ФЗ-53 (допустимы только

«А» и «Б»)

Незаконно,

контракт

заключён быть не

может

«Особые условия» (СВО,

мобилизация)

Не отменяют ст. 33 ФЗ-53;

негодные сняты с воинского

учёта и не подлежат призыву

(подп. «а» п. 1 ст. 23 ФЗ-53)

Исключения нет

Изменение категории «Д»

пунктом отбора без

переосвидетельствования

Пункт отбора не обладает

компетенцией ВВК (п. 2 ст.

Невозможно

законно;

попытка = ст.

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
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Версия Правовая оценка Итог

5.1, п. 2 ст. 33 ФЗ-53;

Положение о ВВЭ № 565)

285, 286, 292, 327

УК РФ

Законный путь пересмотра

категории

Повторное

освидетельствование ВВК;

обжалование в вышестоящую

ВВК; суд (гл. 22 КАС РФ; п. 7

ст. 34 ФЗ-53)

Возможен, но

результат

заранее не

гарантирован

«Президент одобрил», но акт

не опубликован

ч. 3 ст. 15 Конституции РФ; ч.

3 ст. 90 Конституции РФ; Указ

Президента РФ от 23.05.1996

№ 763; ФЗ от 14.06.1994 № 5-

ФЗ

Юридически не

существует

Выплата 3 500 000 руб.

Требует подтверждения

опубликованными актами;

производна от законного

контракта

У лица категории

«Д» права на

выплату нет

Инвалидность III группы

(бессрочно)

Регулируется ФЗ от

24.11.1995 № 181-ФЗ и ПП РФ

от 05.04.2022 № 588;

годность — только ВВК

Не даёт права

на контракт при

категории «Д»

«Практика уже есть»

Не создаёт нормы права;

создаёт составы

правонарушений

Не является

основанием

Риски «посредника»
ст. 159, 159.2, 290, 291, 291.1,

292, 327 УК РФ
Высокие

Короткий ответ на заданный вопрос: нет. Схема «контракт с категорией

«Д» без переосвидетельствования через пункт отбора с выплатой 3 500 000

руб.» не работает ни «без указа», ни «с указом» — потому что для её работы

требуется  изменение  федерального  закона  (ст.  33  ФЗ-53)  и  Положения  о

военно-врачебной экспертизе, а не сообщение военного корреспондента или

знакомого. Всё, что не опубликовано официально, не применяется (ч. 3 ст. 15

Конституции  РФ),  а  указ  Президента  РФ  не  может  противоречить

федеральному закону (ч. 3 ст. 90 Конституции РФ). Единственный законный

маршрут — добиваться пересмотра категории годности через ВВК (повторное

освидетельствование или обжалование), и только после заключения «А»/«Б»

рассматривать контракт и положенные выплаты.
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11. Список использованных нормативных источников

Конституция и акты о порядке опубликования 1. Конституция Российской

Федерации — ч. 3 ст. 15; ч. 3 ст. 90. 2. Федеральный закон от 14.06.1994 № 5-

ФЗ  «О  порядке  опубликования  и  вступления  в  силу  федеральных

конституционных законов, федеральных законов, актов палат Федерального

собрания».  3.  Указ  Президента  РФ  от  23.05.1996  №  763  «О  порядке

опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации,

Правительства  Российской  Федерации  и  нормативных  правовых  актов

федеральных органов исполнительной власти».

Военное законодательство 4. Федеральный закон от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О

воинской обязанности и военной службе»: - ст. 5.1 (п. 2 — категории годности

«А»,  «Б»,  «В»,  «Г»,  «Д»;  п.  4  —  направление  на  обследование);  -  ст.  8

(содержание документов воинского учёта, в т.ч. годность к военной службе); -

ст.  23  (п.  1  подп.  «а»  —  освобождение  от  призыва  граждан,  признанных

негодными); - ст. 33 (п. 1, 2, 3, 4, 5 — требования к поступающим на военную

службу по контракту; допустимость только категорий «А» и «Б»); - ст. 34 (п. 1

— круг лиц, имеющих право заключать первый контракт, в т.ч. иностранные

граждане; п. 2 — возрастные пределы 18–40 и 18–30; п. 3 — отбор кандидатов

военными  комиссариатами;  п.  5  —  ограничения  при  наличии  судимости,

административных  наказаний  и  др.;  п.  7  —  право  обжалования  отказа  в

вышестоящий  орган,  прокуратуру,  суд);  -  ст.  51  (п.  1  —  увольнение  по

состоянию  здоровья;  п.  2  подп.  «в»,  «е.1»  —  увольнение  в  связи  с

невыполнением условий контракта,  несоблюдением ограничений);  -  ст.  57.4

(контракт о пребывании в мобилизационном людском резерве и ограничения

для него); - п. 4 ст. 38 (в редакции Федерального закона от 12.02.2001 № 16-ФЗ

— особенности  заключения  контракта  в  чрезвычайных  обстоятельствах).  5.

Положение  о  военно-врачебной  экспертизе,  утв.  постановлением

Правительства  РФ  от  04.07.2013  №  565  (включая  Расписание  болезней  —

приложение  к  Положению)  —  порядок  освидетельствования,  категории

годности, обжалование заключений ВВК, повторное освидетельствование. 6.

Положение  о  воинском  учёте,  утв.  постановлением  Правительства  РФ  от

27.11.2006 № 719 — воинский учёт  и  снятие с  учёта  граждан,  признанных

негодными к военной службе. 7. Положение о порядке прохождения военной

службы,  утв.  Указом  Президента  РФ  от  16.09.1999  №  1237  —  порядок

заключения  контракта  о  прохождении  военной  службы,  перечень

представляемых документов. 8. Федеральный закон от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О

статусе  военнослужащих»  —  статус  военнослужащих,  ограничения  и

обязанности, связанные с прохождением военной службы. 9. Указ Президента

РФ от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской
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Федерации» — в части порядка мобилизационного призыва. 10. Федеральный

конституционный закон от 30.01.2002 № 1-ФКЗ «О военном положении» (ст. 7,

9).

Социальное обеспечение 11. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О

социальной  защите  инвалидов  в  Российской  Федерации»  —  права  лиц  с

инвалидностью,  в  т.ч.  III  группы.  12.  Постановление  Правительства  РФ  от

05.04.2022 № 588 «О признании лица инвалидом» — Правила признания лица

инвалидом (компетенция МСЭ, независимость от ВВК).

Кодексы 13.  Уголовный  кодекс  РФ  —  ст.  159  (мошенничество),  ст.  159.2

(мошенничество  при  получении  выплат),  ст.  285  (злоупотребление

должностными  полномочиями),  ст.  286  (превышение  должностных

полномочий),  ст.  290  (получение  взятки),  ст.  291  (дача  взятки),  ст.  291.1

(посредничество  во  взяточничестве),  ст.  291.2  (мелкое  взяточничество),  ст.

292 (служебный подлог), ст. 325 (похищение или повреждение документов),

ст.  327  (подделка  и  использование  подложных  документов),  ст.  33  и  34

(соучастие  и  виды  соучастников),  ст.  207.3  (публичное  распространение

заведомо  ложной  информации  об  использовании  Вооружённых  Сил  РФ  —

применимость требует отдельной оценки). 14. Кодекс Российской Федерации

об административных правонарушениях — ст. 13.15 (ч. 9), ст. 21.5, ст. 21.6, ст.

21.7.  15.  Гражданский  кодекс  РФ  —  ст.  1102  (обязанность  возвратить

неосновательное обогащение), ст. 1109 (п. 3 — случаи, когда денежные суммы

не подлежат возврату). 16. Кодекс административного судопроизводства РФ

—  глава  22  (оспаривание  решений,  действий  органа,  организации,  лица,

наделённых  государственными  полномочиями;  обжалование  решений

призывной комиссии и заключений ВВК).

Материалы,  представленные  для  разбора  (внутренняя  сверка) 17.

Источник 1/9 — текст ст. 33 ФЗ-53 (в приведённой редакции: Указ Президента

РФ  от  28.07.2026  №  534).  18.  Источник  2  —  текст  ст.  33  ФЗ-53  (ИПС

«Законодательство  России»,  pravo.gov.ru).  19.  Источник 3/11  — текст  ст.  34

ФЗ-53  (в  редакциях  федеральных  законов  от  11.11.2003  №  141-ФЗ,  от

20.04.2015 № 104-ФЗ, от 29.05.2019 № 117-ФЗ, от 13.07.2015 № 230-ФЗ). 20.

Источник 4 — пп. 4, 5 ст. 33 ФЗ-53. 21. Источник 5 — текст, приведённый под

реквизитами Распоряжения Президента РФ от 27.02.2023 № 59-рп (норма о

медицинской помощи отдельным категориям лиц). 22. Источники 6, 10 — п. 2

ст.  5.1  ФЗ-53  (категории  годности  «А»–«Д»).  23.  Источник  7  —  ст.  2

Федерального  закона  от  08.08.2024  №  260-ФЗ  «О  статусе

военнослужащих» (круг лиц, имеющих статус военнослужащих). 24. Источник

8 — Федеральный закон от 12.02.2001 № 16-ФЗ (дополнение п. 4 ст. 38 ФЗ-53).

25.  Источник  12  —  ст.  8  ФЗ-53  (перечень  сведений  воинского  учёта).  26.
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Источник 13 — ст. 51 ФЗ-53 (основания увольнения). 27. Источники 14, 15 — ст.

57.4 ФЗ-53 и ограничения для контракта о пребывании в резерве. 28. Источник

16  —  Указ  Президента  РФ  от  16.08.2023  №  613  (в  части,  приведённой  в

представленных материалах).

Методическое  примечание. Тексты  ФЗ-53  в  представленных  материалах

приведены по консолидированной редакции с реквизитами «Указ Президента

Российской Федерации от 28.07.2026 № 534»; при подготовке окончательной

версии  документа  под  конкретную  дату  обращения  необходимо  сверить

действующие редакции статей 5.1, 8, 23, 33, 34, 51, 57.4 ФЗ-53, Положения о

ВВЭ № 565 и актов о единовременных выплатах по официальным публикациям

на  pravo.gov.ru,  а  также  региональные  акты  Республики  Крым  и

Краснодарского края в их актуальной редакции.

Настоящий разбор носит информационно-правовой характер, подготовлен без

ознакомления с документами конкретного лица (заключением ВВК, военным

билетом,  справкой  МСЭ,  текстом предложения  «знакомого»)  и  не  заменяет

очную консультацию с изучением указанных документов.
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