
Снятие с должности бригадира без

письменного оформления: правовой разбор

1. Краткая постановка вопроса

Работник в течение 10 лет выполнял обязанности бригадира и был «снят с

должности»  без  объяснения  причин  и  без  подписания  им  каких-либо

документов.  Юридически  такая  ситуация  возможна  по  нескольким

принципиально разным сценариям, и правовые последствия в каждом из них

не совпадают: (1) бригадирство было самостоятельной должностью (трудовая

функция),  и  тогда  его  лишение  =  перевод/изменение  определённых

сторонами  условий  трудового  договора,  требующее  письменного  согласия

работника (ст. 72, 72.1 ТК РФ); (2) бригадирство было дополнительной работой

в  порядке  ст.  60.2  ТК  РФ,  которую  работодатель  вправе  отменить  в

одностороннем  порядке,  предупредив  за  три  рабочих  дня;  (3)  «снятие»

фактически означало увольнение (ст. 81, 84.1 ТК РФ); (4) никакого юридически

значимого  решения  работодатель  вообще  не  принял,  а  лишь  фактически

перестал  поручать  работнику  руководство  бригадой.  Ниже  разобраны  все

версии, включая конкурирующие подходы судебной практики, сроки и органы

обращения за защитой.

2. Ключевая развилка: чем было «бригадирство» в

ваших трудовых отношениях

От  ответа  на  этот  вопрос  зависит  всё  остальное,  поэтому  его  нужно

установить  документально  —  в  первую  очередь  по  трудовому  договору,

дополнительным соглашениям  к  нему,  приказу  о  назначении,  должностной

(производственной)  инструкции,  тарифно-квалификационным

характеристикам,  положению  о  бригаде,  положению  об  оплате  труда  и

расчётным листкам.

Версия 1. Бригадир — самостоятельная должность (перевод на

другую работу)

Если  в  трудовом  договоре  (или  в  дополнительном  соглашении)  должность

указана  как  «бригадир»,  либо  трудовая  функция  включала  руководство

бригадой,  то  лишение  этих  обязанностей  означает  изменение  трудовой
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функции — то есть перевод на другую работу (ч. 1 ст. 72.1 ТК РФ: перевод —

это  постоянное  или  временное  изменение  трудовой  функции  и  (или)

структурного подразделения).

Правовые последствия:

Перевод допускается только с письменного согласия работника (ч. 1 ст.

72.1 ТК РФ; абз. 1 ч. 1 ст. 72 ТК РФ в действующей редакции: изменение

определённых сторонами условий трудового договора допускается только

по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме).

Одностороннее изменение возможно лишь в исключительных случаях,

прямо предусмотренных Кодексом, — и все они в вашей ситуации не

подходят: ст. 74 ТК РФ прямо запрещает менять трудовую функцию

работника по инициативе работодателя (ч. 1 ст. 74 ТК РФ: изменение

допускается «за исключением изменения трудовой функции работника»);

ст. 72.2 ТК РФ допускает временный перевод без согласия только в случаях

катастроф, аварий, простоя, предотвращения уничтожения имущества и т.

п. и на срок до одного месяца, а не бессрочно; ст. 75 ТК РФ (смена

собственника) даёт новому собственнику право расторгнуть договор только

с руководителем организации, его заместителями и главным бухгалтером, к

которым бригадир не относится.

Отсутствие письменного согласия означает, что изданный приказ

(распоряжение) не имеет юридической силы и не порождает для работника

обязанности выполнять работу ниже прежней (или иную) трудовой

функции.

Практический  вывод  по  версии  1: решение  работодателя  незаконно;

работник вправе требовать восстановления прежних условий работы (ст. 394

ТК РФ), а при занижении оплаты — выплаты разницы в заработке за всё время

выполнения нижеоплачиваемой работы (ч. 2 ст. 394 ТК РФ) с процентами по ст.

236 ТК РФ и компенсацией морального вреда (ст. 237 ТК РФ).

Версия 2. Бригадирство — дополнительная работа (совмещение,

расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы)

Если в трудовом договоре функции бригадира не закреплялись, а руководство

бригадой было поручено дополнительно, такая конструкция регулируется ст.

60.2 ТК РФ:

поручение дополнительной работы допускается с письменного согласия

работника, оформляется письменным соглашением сторон, за

дополнительную работу положена доплата (ст. 151 ТК РФ);

• 

• 

• 

• 
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работодатель вправе досрочно отменить поручение о её выполнении,

предупредив работника в письменной форме не позднее чем за три

рабочих дня (ч. 4 ст. 60.2 ТК РФ).

Здесь возникает важная коллизия, которую и предстоит решать в вашем деле:

Позиция А (в пользу работодателя): если бригадирство юридически

оформлялось как дополнительная работа, снятие этих обязанностей =

односторонний отказ от поручения дополнительной работы; письменных

объяснений и дисциплинарной процедуры не требуется вовсе, достаточно

письменного предупреждения за 3 рабочих дня. Отсутствие письменного

оформления самого поручения (если оно было устным) — нарушение ст.

60.2 ТК РФ, но это нарушение скорее «в пользу» работника в части

взыскания недоплаченной доплаты за прошлое (ст. 151, 236 ТК РФ), а не в

части восстановления бригадирства на будущее.

Позиция Б (в пользу работника): если работник 10 лет фактически

осуществлял руководство бригадой, и это отражалось в табелях, нарядах,

распределении смен, повышенной оплате, премировании, служебной

переписке, то такое условие следует считать вошедшим в содержание

трудового договора (ст. 15, 57 ТК РФ; при фактическом допуске к работе с

ведома работодателя трудовые отношения возникают и при отсутствии

надлежащего оформления — ст. 16, ч. 3 ст. 67 ТК РФ). В этом случае

односторонняя отмена невозможна, и применяется режим Версии 1

(письменное согласие либо ст. 74 с двухмесячным уведомлением — но и она

запрещена по мотиву изменения трудовой функции).

Практический  вывод  по  версии  2: исход  зависит  от  того,  чем

подтверждается фактическое выполнение бригадирских функций и была ли за

это  доплата;  если  доказательств  достаточно,  работодателю  придётся

обосновывать односторонние действия, и обычный «трёхдневный» механизм

ст.  60.2  ТК  РФ  не  спасёт  его  при  фактическом  закреплении  функций  в

договоре.

Версия 3. Неосвобождённый бригадир (руководство бригадой из

числа рабочих)

Отдельная конструкция: работник остаётся рабочим (слесарем, монтажником

и т. д.), но приказом назначается бригадиром неосвобождённо, с доплатой за

руководство бригадой. Судебная практика в таких спорах также исходит из

того, что руководство бригадой — это дополнительная обязанность, которая

может возлагаться только с согласия работника, а её снятие, если оно влечёт

снижение  оплаты  или  изменение  состава  обязанностей,  влечёт  те  же

последствия, что описаны в версиях 1–2.

• 

• 
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Практический вывод: критическое значение имеет наименование должности

в  трудовом  договоре  и  наличие/отсутствие  в  договоре  указания  на

руководство  бригадой  и  доплату  за  него.  Наименования  должностей

персонала  (в  том  числе  бригадиров)  содержатся  в  общероссийском

классификаторе  профессий  рабочих  и  должностей  служащих  (ОКПДТР,  ОК

016-94),  а  квалификационные  требования,  как  правило,  устанавливаются

локальными  актами  работодателя  и  тарифно-квалификационными

характеристиками.

Версия 4. «Сняли с должности» = расторгли трудовой договор

Если  фактически  отношение  было  прекращено  (в  трудовую  книжку  или  в

сведения  о  трудовой  деятельности  внесена  запись  о  переводе/увольнении,

работнику выдана трудовая книжка или сведения, прекращена оплата, он не

допускается  к  работе),  речь  идёт  о  прекращении  трудового  договора,  что

регулируется ст. 81, 84.1 ТК РФ. Существенно:

«Снятие с должности» не является основанием увольнения ни по ст. 81 ТК

РФ, ни по какой-либо другой норме; перечень оснований расторжения по

инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ) закрыт.

Увольнение оформляется приказом; работник должен быть ознакомлен с

ним под роспись, а при невозможности довести приказ до сведения или

отказе от ознакомления на приказе делается соответствующая запись (ст.

84.1 ТК РФ).

Обязанность доказать наличие законного основания и соблюдение порядка

увольнения возлагается на работодателя (п. 23 Постановления Пленума ВС

РФ от 17.03.2004 № 2).

В день прекращения договора работодатель обязан выдать трудовую

книжку (сведения о трудовой деятельности по ст. 66.1 ТК РФ) и произвести

расчёт (ст. 84.1, 140 ТК РФ).

Версии, которыми работодатель может пытаться обосновать

свою позицию, и почему они обычно не работают

Возможное

«основание»
Норма Почему не подходит

Изменение

организационных/

технологических условий

труда

ст. 74 ТК

РФ

Прямой запрет изменения трудовой

функции; при изменении условий —

письменное уведомление не позднее чем

за 2 месяца и предложение другой

работы (ч. 2, 3 ст. 74 ТК РФ), при отказе —

увольнение по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ

• 

• 

• 
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Возможное

«основание»
Норма Почему не подходит

Сокращение численности/

штата

п. 2 ч. 1

ст. 81, ст.

179, 180

ТК РФ

Персональное предупреждение не менее

чем за 2 месяца под роспись,

преимущественное право, предложение

вакансий; к «снятию» с должности не

сводится

Смена собственника
ст. 75 ТК

РФ

Касается руководителя организации, его

заместителей и главного бухгалтера

Временный перевод без

согласия

ст. 72.2

ТК РФ

Только на срок до одного месяца и только

в перечисленных чрезвычайных случаях

Непрохождение

аттестации

п. 3 ч. 1

ст. 81 ТК

РФ

Требуется аттестация, проводимая в

порядке, установленном трудовым

законодательством, и предложение

вакансий

Смена бригадира

решением коллектива/

приказом «по

производственной

необходимости»

—

Законом такая односторонняя процедура

не предусмотрена; любые изменения

условий договора — по соглашению

сторон (ст. 72 ТК РФ)

3. Требовалось ли письменное согласие работника

Ответ  по  версии  1  (бригадир  —  должность/трудовая  функция):  да,

требовалось, обязательно и в письменной форме. Основание: ч. 1 ст. 72.1

ТК РФ, абз. 1 ч. 1 ст. 72 ТК РФ. Односторонние исключения (ст. 72.2, ст. 74 ТК

РФ)  в  данной  ситуации  неприменимы,  поскольку  лишение  бригадирских

обязанностей  меняет  именно  трудовую  функцию,  а  ст.  74  ТК  РФ  менять

трудовую функцию запрещает.

Дополнительно: условия трудового договора, снижающие уровень гарантий по

сравнению с трудовым законодательством, не подлежат применению (ст. 8, 9

ТК  РФ).  Поэтому  даже  наличие  в  локальном  акте  оговорки  о  праве

работодателя  «выводить»  бригадира  из  состава  бригады  без  согласия

работника  само  по  себе  не  узаконивает  снижение  уровня  гарантий,

установленных ст. 72, 72.1 ТК РФ.

Ответ по версии 2 (дополнительная работа): согласие требовалось для

возложения, но не для отмены. Основания: ч. 1 ст. 60.2 ТК РФ (письменное
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согласие на дополнительную работу), ст. 151 ТК РФ (доплата), ч. 4 ст. 60.2 ТК

РФ (односторонняя отмена с письменным предупреждением за 3 рабочих дня).

Отсюда — и ключевая уязвимость позиции работодателя в вашем случае: если

письменного соглашения о дополнительной работе не было, то у работодателя

нет  и  законно  оформленного  основания  считать  бригадирство

«дополнительной работой».

Ответ по версии 3 (неосвобождённый бригадир): юридическая природа —

та  же  дополнительная  обязанность;  практика  требует,  как  минимум,

письменного  оформления  поручения  и  доплаты,  а  односторонняя  отмена

допустима  лишь  при  условии,  что  руководство  бригадой  не  вошло  в

содержание трудовой функции.

Ответ  по  версии  4  (увольнение): согласие  работника  не  требуется,  но

требуется  основание,  прямо  предусмотренное  законом,  и  соблюдение

процедуры (ст. 81, 84.1 ТК РФ).

4. Является ли «снятие с должности» дисциплинарным

взысканием

Нет. Перечень дисциплинарных взысканий установлен ч.  1 ст.  192 ТК РФ и

является  закрытым:  замечание,  выговор,  увольнение  по  соответствующим

основаниям.  Применение  взысканий,  не  предусмотренных  федеральными

законами, уставами и положениями о дисциплине, не допускается (ч. 3 ст. 192

ТК  РФ).  Снятие  с  должности  (перевод  на  нижеоплачиваемую  работу,

«смещение на низшую должность») в этом перечне отсутствует. Историческая

справка:  подобная мера (перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до

трёх  месяцев  или  смещение  на  низшую  должность)  существовала  в  КЗоТ

РСФСР 1971 г. (ст. 135), но в Трудовой кодекс РФ 2001 г. (Федеральный закон

от 30.06.2001 № 197-ФЗ, ст. 424 ТК РФ) не воспроизведена и с 1 февраля 2002

г. не применяется.

Следствия:

Если приказом работник лишён бригадирства «в качестве взыскания»,

такой приказ не подлежит применению как противоречащий ч. 1 и ч. 3 ст.

192 ТК РФ.

Если же работодатель пытался соблюсти дисциплинарную процедуру, она

должна соответствовать ст. 193 ТК РФ: истребование письменного

объяснения (при непредоставлении в течение двух рабочих дней

составляется акт; непредоставление объяснения не препятствует

взысканию — ч. 1, 2); применение не позднее одного месяца со дня

• 

• 
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обнаружения проступка (не считая времени болезни, отпуска, учёта мнения

представительного органа — ч. 3) и не позднее шести месяцев со дня

совершения (ч. 4); за один проступок — только одно взыскание (ч. 5); приказ

объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня

издания, при отказе от ознакомления составляется акт (ч. 6); учитываются

тяжесть проступка и обстоятельства (ч. 5 ст. 192 ТК РФ).

Ваши обстоятельства («без объяснения причин», «никаких бумаг не

подписывал») означают, что ни один из перечисленных элементов

процедуры не соблюдён: нет ни объяснения, ни акта, ни ознакомления под

роспись. Это самостоятельное и грубое нарушение ст. 192–193 ТК РФ, даже

если бы снятие теоретически могло быть взысканием.

Снятие взыскания регулируется ст. 194 ТК РФ (по истечении года либо

досрочно), но она здесь неприменима, поскольку законного взыскания не

было.

Практический  вывод: если  у  работодателя  есть  приказ  о  «снятии  с

должности  как  дисциплинарного  взыскания»  —  он  ничтожен  по  двум

основаниям сразу: вида взыскания нет в законе и процедура не соблюдена.

Если приказ издан «в обычном порядке» (не как взыскание) — он всё равно

требует письменного согласия работника по ст. 72, 72.1 ТК РФ.

5. Как юридически возможна ситуация «никаких бумаг

я не подписывал»

Возможность  не  подписания  документов  и  одновременного  наступления

фактических последствий объясняется несколькими механизмами:

Приказ издан, но работник с ним не ознакомлен. Работодатель вправе

издать приказ и не предъявить его работнику; закон требует лишь сделать

на приказе запись о невозможности ознакомления или отказе (ст. 84.1 ТК

РФ, ч. 6 ст. 193 ТК РФ). Отсутствие подписи работника не лишает сам приказ

существования, но делает его уязвимым при судебном оспаривании.

Решение «растворено» в другом документе. Например, работник ранее

подписывал должностную инструкцию, соглашение о совмещении,

заявление о переводе, ознакомление с приказом о закреплении бригады за

другим работником — и по содержанию это уже снимало с него функции

бригадира. Именно поэтому первичная проверка документов обязательна.

Никакого письменного решения нет вовсе. Работодатель просто

перестал давать бригадирские поручения, доплату и «убрал» из списка

бригадиров. Юридически при этом ничего не изменилось: условия

трудового договора продолжают действовать, и их одностороннее
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изменение невозможно (ст. 72, 72.1 ТК РФ). Такое поведение — длящееся

нарушение; до момента оформления правомерного кадрового решения все

спорные суммы подлежат оплате (в том числе время, в течение которого

работника не допускали к прежней работе: при отсутствии вины работника

— оплата простоя по ч. 1 ст. 157 ТК РФ в размере не менее двух третей

среднего заработка, а при незаконном лишении возможности трудиться —

возмещение не полученного заработка по ст. 234 ТК РФ).

Снятие оформлено «задним числом». Если впоследствии появится

приказ с более ранней датой, это проверяемо по данным табельного учёта,

расчётных листков (ст. 136 ТК РФ), сведений о выплатах в СФР; такие

приказы суды оценивают критически.

6. Последствия незаконного снятия (перевода): что

можно требовать

Восстановление прежних условий работы. В случае признания перевода

незаконным работник подлежит восстановлению на прежней работе

органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор (ч. 1 ст. 394 ТК

РФ) — применительно к вашей ситуации это восстановление в правах

бригадира с прежними обязанностями и оплатой.

Средний заработок за время вынужденного прогула либо разница в

заработке за всё время выполнения нижеоплачиваемой работы (ч. 2

ст. 394 ТК РФ, ст. 395 ТК РФ — денежные требования удовлетворяются в

полном размере).

Возмещение не полученного заработка во всех случаях незаконного

лишения возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ).

Проценты (денежная компенсация) за задержку выплат — не ниже

1/150 ключевой ставки Банка России за каждый день задержки, начиная со

следующего дня после установленного срока выплаты (ст. 236 ТК РФ);

индексация — ст. 134 ТК РФ.

Компенсация морального вреда — ст. 237 ТК РФ, а также ч. 9 ст. 394 ТК

РФ (компенсация морального вреда при незаконном увольнении или

переводе); разъяснения — п. 63 Постановления Пленума ВС РФ от

17.03.2004 № 2.

Немедленное исполнение решения о восстановлении работника и о

восстановлении на прежней работе незаконно переведённого работника —

ст. 396 ТК РФ, п. 3 ч. 1 ст. 211 ГПК РФ; при задержке исполнения — средний

заработок или разница в заработке за всё время задержки (ч. 2 ст. 396 ТК

РФ).
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Отказ в иске о восстановлении не лишает права на денежные

требования: если суд сочтёт невозможным восстановление, он

рассматривает вопрос о взыскании среднего заработка (ч. 3, 4 ст. 394 ТК РФ

об изменении формулировки и взысканиях).

Оспаривание записей: исправление записей в трудовой книжке

производится по правилам, установленным Приказом Минтруда России от

19.05.2021 № 320н; сведения о трудовой деятельности формируются по ст.

66.1 ТК РФ.

Не подписывайте документов «задним числом» (соглашений,

заявлений, актов) — это наиболее типичный способ, которым работодатель

«легитимизирует» уже совершённое снятие.

7. Сроки и органы обращения: суд, КТС, ГИТ,

прокуратура

7.1. Суд

Подсудность: индивидуальные трудовые споры рассматриваются

районным судом (ст. 24 ГПК РФ); по выбору работника иск может быть

предъявлен по месту его жительства (ч. 6 ст. 29 ГПК РФ). Госпошлина не

уплачивается (ст. 393 ТК РФ, пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ).

Споры о переводе на другую работу и о выплате разницы в

заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы

рассматриваются непосредственно судом (ч. 2 ст. 391 ТК РФ), то есть

без обязательного предварительного обращения в КТС.

Сроки (ст. 392 ТК РФ):

1 месяц — по спорам об увольнении, со дня вручения копии приказа об

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки или предоставления

сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) по последнему месту

работы (ч. 1 ст. 392 ТК РФ в редакции Федерального закона от 16.12.2019 №

439-ФЗ). Для спора о законности увольнения — это критический срок.

3 месяца — по иным индивидуальным трудовым спорам (в том числе о

законности снятия с должности бригадира, перевода, изменения условий

договора), со дня, когда работник узнал или должен был узнать о

нарушении права (ч. 1 ст. 392 ТК РФ).

1 год — по спорам о невыплате или неполной выплате заработной платы и

других выплат, причитающихся работнику, в том числе при увольнении, со

дня установленного срока выплаты (ч. 2 ст. 392 ТК РФ, введена

Федеральным законом от 03.07.2016 № 272-ФЗ). Это касается в том числе

невыплаченной доплаты за руководство бригадой и разницы в заработке.
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По практике «повременных» платежей срок исчисляется по каждому

периоду (месяцу) отдельно.

3 месяца после вступления в силу решения суда — для требования о

компенсации морального вреда, если оно заявляется отдельно от

требования о восстановлении нарушенных прав (ч. 3 ст. 392 ТК РФ, введена

Федеральным законом от 05.04.2021 № 74-ФЗ).

Обратите внимание на расхождение редакций. В приведённых в

правовом контексте редакциях нормы ст. 392 ТК РФ есть различия: ранняя

редакция (до 03.07.2016) вообще не содержала годичного срока и правила

о моральном вреде; редакция по Федеральному закону от 15.12.2025 № 474-

ФЗ в приведённом тексте содержит части 1–3 (трёхмесячный/месячный,

годичный, годичный для работодателя) и правило о восстановлении сроков

по частям первой–третьей; действующая редакция (с учётом Федеральных

законов от 16.12.2019 № 439-ФЗ и от 05.04.2021 № 74-ФЗ) содержит пять

частей, включая моральный вред (ч. 3) и восстановление сроков по частям

первой–четвёртой (ч. 5). Практический смысл: базовые сроки — 1 месяц

(увольнение), 3 месяца (иные споры, включая снятие с должности), 1

год (денежные выплаты) — воспроизводятся во всех редакциях;

расхождения касаются только правил о моральном вреде и нумерации

частей, что влияет на оформление ссылок в иске.

Восстановление срока: при пропуске по уважительным причинам сроки

могут быть восстановлены судом (ч. 5 ст. 392 ТК РФ). Уважительными

признаются обстоятельства, объективно препятствовавшие обращению:

болезнь, командировка, невозможность обращения в суд вследствие

непреодолимой силы, необходимость ухода за тяжелобольными членами

семьи (п. 5 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2; п. 3 того же

постановления — о сроках и подсудности). Оценка уважительности —

прерогатива суда.

7.2. Комиссия по трудовым спорам (КТС)

КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя (ст. 384 ТК

РФ); работник вправе обратиться в трёхмесячный срок со дня, когда узнал о

нарушении права (ст. 386 ТК РФ); решение может быть обжаловано в суд в

десятидневный срок (ст. 390 ТК РФ); при неисполнении решения выдаётся

удостоверение, являющееся исполнительным документом (ст. 389 ТК РФ).

Ограничение: споры о переводе на другую работу и о выплате разницы в

заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, а также

о восстановлении на работе отнесены к непосредственной компетенции

суда (ч. 2 ст. 391 ТК РФ), поэтому основной ваш путь — суд, а не КТС.
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7.3. Государственная инспекция труда

ГИТ осуществляет федеральный государственный надзор за соблюдением

трудового законодательства (ст. 353, 356 ТК РФ), вправе выдавать

обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений и о

восстановлении нарушенных прав работников, привлекать виновных к

ответственности (ст. 357 ТК РФ), проводить проверки по правилам ст. 360

ТК РФ.

Важно: ГИТ не восстанавливает работника в должности и не взыскивает

суммы — она выдаёт предписание, которое работодатель может

обжаловать (ст. 361 ТК РФ). Обращение в ГИТ не приостанавливает и не

прерывает срок обращения в суд, установленный ст. 392 ТК РФ.

Жалоба подаётся в письменной форме, в том числе через сервис Роструда

«Онлайнинспекция.рф»; срок рассмотрения обращения — 30 дней (ст. 12

Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения

обращений граждан Российской Федерации»).

7.4. Прокуратура

Прокурорский надзор за соблюдением трудовых прав осуществляется в силу

ст.  26  Федерального  закона  от  17.01.1992  №  2202-1  «О  прокуратуре

Российской Федерации»; порядок рассмотрения обращений — ст. 10 того же

закона. Прокуратура может внести представление об устранении нарушений и

инициировать  привлечение  к  ответственности,  но  не  разрешает

индивидуальный трудовой спор по существу.

7.5. Конкурирующие позиции по срокам (излагаю обе)

Позиция 1 (доминирующая): обращение в ГИТ, прокуратуру, переписка с

работодателем не являются уважительными причинами пропуска срока по

ст. 392 ТК РФ; уважительными признаются только обстоятельства,

объективно препятствовавшие обращению в суд (п. 5 Постановления

Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2). Применяется по умолчанию.

Позиция 2 (встречается в практике нижестоящих судов): если

надзорный орган длительное время рассматривал обращение и вёл

переписку с работодателем, а работник добросовестно ожидал результата,

суд может признать срок пропущенным по уважительной причине.

Применяется ситуативно и требует документального подтверждения (даты

обращений, ответы, предписания).

По денежным требованиям (разница в заработке, доплата за руководство

бригадой): доминирующий подход — применение годичного срока по ч. 2 ст.

392 ТК РФ к каждому просроченному месячному платежу; альтернативная
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позиция — считать такие требования производными от требования о

восстановлении нарушенных прав и разрешать вопрос о сроке

одновременно с основным требованием. Практический вывод: независимо

от подхода, иск и заявление о восстановлении срока следует

подавать как можно раньше и с максимальным набором

подтверждений уважительных причин.

8. Доказательственная база: что нужно собрать

Трудовой договор и все дополнительные соглашения, должностная

(производственная) инструкция, положение о бригаде, положение об

оплате труда и премировании, коллективный договор, штатное расписание.

Приказы: о приёме на работу, о назначении бригадиром, о снятии с

должности (если существует), о дисциплинарных взысканиях, о переводах.

Расшифровки: расчётные листки за весь период (ст. 136 ТК РФ), справки о

доходах, выписки о зачислении, документы о доплате за руководство

бригадой (ст. 151 ТК РФ) — они показывают, что работа выполнялась и

оплачивалась.

Документы об организации работы бригады: наряды, сменные задания,

табели, графики, журналы, журналы инструктажей, журналы выдачи

заданий, служебная переписка, планы работ, ключи/пропуска/доступы к

системам, электронные системы учёта, где работник значился бригадиром.

Письменные обращения и ответы. Подайте письменное заявление с

требованием сообщить основание снятия и выдать заверенные копии

документов, связанных с работой (ст. 62 ТК РФ — работодатель обязан

выдать не позднее трёх рабочих дней). Любой письменный ответ

работодателя фиксирует его правовую позицию: если он напишет об

«изменении организационных условий труда» — это ссылка на ст. 74 ТК РФ,

которая не позволяет менять трудовую функцию; если о «дисциплинарном

проступке» — ссылка на ст. 192–193 ТК РФ с заведомым нарушением

перечня взысканий и процедуры.

Свидетельские показания членов бригады, мастеров, начальников

участка; аудио- и видеоматериалы (с учётом требований законности их

получения).

Документы о дальнейших действиях работодателя (недопуск к

прежней работе, отсутствие нарядов, снижение оплаты, простой) — для

расчёта ст. 234, 157 ТК РФ и ст. 236 ТК РФ.
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9. Ответственность работодателя и должностных лиц

Административная: нарушение трудового законодательства — ч. 1 ст. 5.27

КоАП РФ (предупреждение или административный штраф на должностных

лиц и юридических лиц); уклонение от оформления или ненадлежащее

оформление трудового договора — ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ.

Уголовная: невыплата заработной платы (в том числе её части) свыше

установленных сроков — ст. 145.1 УК РФ (при наличии корыстной или иной

личной заинтересованности).

Материальная: возмещение не полученного заработка (ст. 234 ТК РФ),

проценты за задержку (ст. 236 ТК РФ), возмещение морального вреда (ст.

237, ч. 9 ст. 394 ТК РФ).

Дисциплинарная — в порядке ст. 192–193 ТК РФ к виновным должностным

лицам по результатам проверки ГИТ.

Отдельно  отмечу:  нормы  об  исполнении  дисциплинарных  взысканий,

приведённые  в  правовом  контексте  (ст.  117  УИК  РФ,  а  также  положения

Федерального  закона  «О  службе  в  органах  принудительного  исполнения

Российской  Федерации»  и  др.),  к  трудовым  отношениям  работника

коммерческой или бюджетной организации не применяются:  там действует

иной  правовой  режим  (дисциплинарная  ответственность  осуждённых  и

государственных  служащих).  Применение  их  по  аналогии  к  вашему  спору

недопустимо, и попытка работодателя сослаться на «нормы о взысканиях» из

специальных законов юридически несостоятельна.

Также  необходимо  учесть,  что  в  правовом  контексте  присутствует

устаревшая редакция ст. 72 ТК РФ (в редакции Федерального закона от

30.06.2006 № 90-ФЗ, ранее — ст. 72 в первоначальной редакции), где перевод

регулировался  иначе,  чем  сейчас:  с  6  октября  2006  г.  действует  ст.  72

«Изменение определённых сторонами условий трудового договора» и ст. 72.1

«Перевод на другую работу. Перемещение». В спорах о событиях последних

лет применяется ст. 72.1 ТК РФ.

10. Конкурирующие правовые позиции: сводка

№ Вопрос Позиция 1 Позиция 2

Когда

применяется

каждая

1

Квалификация

лишения

бригадирства

Перевод/

изменение

трудовой

Отмена

дополнительной

работы (ст. 60.2,

Позиция 1 — если

функции бригадира

закреплены в

• 

• 

• 

• 

NomoDex — Право для жизни

Подготовлено ИИ-системой NomoDex — информационный характер, не является юридической консультацией



№ Вопрос Позиция 1 Позиция 2

Когда

применяется

каждая

функции

(требуется

письменное

согласие)

предупреждение

за 3 рабочих

дня)

договоре/

инструкции либо

фактически вошли

в трудовую

функцию (10 лет

работы, доплаты,

табели); позиция 2

— если поручение

оформлялось

письменным

соглашением о

совмещении/

расширении зон

обслуживания

2
Применимость

ст. 74 ТК РФ

Неприменима

(запрет

изменения

трудовой

функции)

Применима при

доказанном

изменении

оргтехусловий,

но с

уведомлением за

2 месяца

Позиция 1 — при

разрешении спора о

переводе на другую

работу; позиция 2

— там, где

работодатель

докажет

структурную

реорганизацию без

изменения

трудовой функции

3

Может ли

«снятие» быть

дисциплинарным

взысканием

Нет, перечень

ст. 192 ТК РФ

закрыт, приказ

не подлежит

применению

Если бы

взыскание было

законным,

требовалось бы

соблюдение ст.

193 ТК РФ

(объяснение,

сроки,

ознакомление)

Позиция 1

применяется

всегда; позиция 2 —

при оценке доводов

работодателя о

дисциплинарном

проступке

4

Срок по

требованию о

разнице в

заработке

Годичный срок

по ч. 2 ст. 392

ТК РФ по

каждому

месяцу

Производность

от требования о

восстановлении,

разрешается

Позиция 1 — при

самостоятельном

взыскании

невыплаченных

сумм; позиция 2 —
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№ Вопрос Позиция 1 Позиция 2

Когда

применяется

каждая

вместе с

основным

при заявлении

денежного

требования

одновременно с

восстановительным

5

Обращение в

ГИТ как

уважительная

причина

Не признаётся

Может

признаваться

при длительной

переписке

надзорного

органа с

работодателем

Позиция 1 — по

умолчанию (п. 5

Постановления

Пленума ВС РФ №

2); позиция 2 — при

документально

подтверждённой

задержке со

стороны органов

6

Исход при

отсутствии

письменных

документов

Работодатель

не доказал

законность

действий

(бремя на

работодателе

по увольнению

— п. 23

Постановления

Пленума ВС РФ

№ 2)

Работник

должен

доказать, что

функция

входила в

договор (ст. 56

ГПК РФ)

Позиция 1 — по

спорам об

увольнении и о

законности

изменения условий;

позиция 2 — по

доказыванию

содержания

трудовой функции

11. Практический алгоритм действий

В тот же день/неделю подайте письменное заявление работодателю:

сообщить основание снятия с должности бригадира, указать изданный

приказ (дата, номер) и выдать заверенные копии документов, связанных с

работой (ст. 62 ТК РФ, срок — 3 рабочих дня). Зарегистрируйте заявление

(входящий номер, второй экземпляр с отметкой о принятии).

Не подписывайте никаких документов, датированных ранее фактического

снятия (соглашения, заявления, акты, приказы о задним числом).

1. 

2. 
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Продолжайте выполнять работу, фиксируя недопуск к прежним

обязанностям (акты со свидетелями, переписка, табели, требования о

предоставлении нарядов).

Соберите доказательства по разделу 8.

Подайте иск в районный суд по месту своего жительства (ч. 6 ст. 29 ГПК

РФ), госпошлина не уплачивается (ст. 393 ТК РФ). В иске соедините:

требование о признании незаконным снятия/перевода, восстановлении

прежних условий, взыскании разницы в заработке (ст. 394 ТК РФ),

процентов (ст. 236 ТК РФ), компенсации морального вреда (ст. 237 ТК РФ).

Заявите ходатайство о восстановлении срока (ч. 5 ст. 392 ТК РФ) с

приложением подтверждений уважительных причин (листки

нетрудоспособности, командировочные документы, ответы органов и т. д.).

Одновременно — жалоба в ГИТ через «Онлайнинспекцию.рф» (для

предписания и привлечения к ответственности по ст. 5.27 КоАП РФ) и, при

необходимости, обращение в прокуратуру. Помните: эти обращения не

заменяют иск и, по доминирующей практике, не удлиняют срок на

обращение в суд.

12. Практические выводы по каждой версии

Если бригадирство было должностью/трудовой функцией (Версия 1):

снятие незаконно, письменное согласие не получено; требуйте

восстановления прежних условий и разницы в заработке (ч. 1, 2 ст. 394 ТК

РФ), проценты (ст. 236 ТК РФ), моральный вред (ст. 237 ТК РФ). Срок — 3

месяца по неденежным требованиям, 1 год по денежным (ст. 392 ТК РФ).

Если бригадирство было дополнительной работой (Версия 2):

работодатель мог отменить её односторонне, но с письменным

предупреждением за 3 рабочих дня (ч. 4 ст. 60.2 ТК РФ). Отсутствие такого

предупреждения — нарушение; кроме того, отсутствие письменного

соглашения о совмещении даёт основания взыскать недоплаченную

доплату за прошлый период (ст. 151, 236 ТК РФ) и оспорить квалификацию.

Если это неосвобождённый бригадир (Версия 3): решающее значение

имеют запись в договоре и фактическое исполнение обязанностей; при 10-

летнем выполнении функций вывод суда, как правило, в пользу работника.

Если фактически было увольнение (Версия 4): применяется месячный

срок (ч. 1 ст. 392 ТК РФ) со дня вручения приказа или выдачи трудовой

книжки/сведений о трудовой деятельности; бремя доказывания законности

— на работодателе (п. 23 Постановления Пленума ВС РФ № 2); при

увольнении по «снятию с должности» основание отсутствует в законе, что

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

• 

• 

• 

• 
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делает увольнение незаконным с восстановлением и оплатой

вынужденного прогула (ст. 394 ТК РФ).

Если письменного решения нет вообще: юридически условия договора

не изменились; любые невыплаты подлежат взысканию, а недопуск к

прежней работе — оплате (ст. 157, 234 ТК РФ).

Общее правило для всех версий: если с момента, когда вы узнали о

нарушении, прошло более трёх месяцев (а по увольнению — более месяца),

немедленно готовьте иск вместе с ходатайством о восстановлении срока и

обоснованием уважительных причин; любое промедление ухудшает

позицию.

13. Список использованных нормативных и иных

источников

Трудовой кодекс Российской Федерации (Федеральный закон от 30.06.2001

№ 197-ФЗ) — ст. 8, 9, 15, 16, 21, 22, 56, 57, 60.2, 62, 66, 66.1, 67, 72, 72.1,

72.2, 74, 75, 77, 81, 82, 84.1, 134, 136, 140, 150, 151, 157, 179, 180, 191, 192,

193, 194, 234, 236, 237, 353, 356, 357, 360, 361, 373, 379, 384–390, 391, 392,

393, 394, 395, 396, 424.

Трудовой кодекс РФ в редакции Федерального закона от 15.12.2025 № 474-

ФЗ (ст. 72.1, 81, 84.1, 193, 392) — опубликован на официальном интернет-

портале правовой информации (publication.pravo.gov.ru, документ

0001202512150039).

Федеральный закон от 03.07.2016 № 272-ФЗ (введение годичного срока по

выплатам — ч. 2 ст. 392 ТК РФ).

Федеральный закон от 16.12.2019 № 439-ФЗ (изменение ч. 1 ст. 392 ТК РФ,

сведения о трудовой деятельности — ст. 66.1 ТК РФ).

Федеральный закон от 05.04.2021 № 74-ФЗ (ч. 3 ст. 392 ТК РФ — срок для

требования о компенсации морального вреда).

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002

№ 138-ФЗ — ст. 24, 29 (ч. 6), 56, 131, 132, 211.

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) — пп. 1 п. 1 ст.

333.36 (освобождение от госпошлины по трудовым требованиям).

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях —

ст. 5.27.

Уголовный кодекс Российской Федерации — ст. 145.1.

Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения

обращений граждан Российской Федерации» — ст. 10, 12.

Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской

Федерации» — ст. 10, 26.

• 

• 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 
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Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2 «О

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской

Федерации» — п. 3 (сроки и подсудность), п. 5 (уважительные причины

пропуска срока), п. 23 (бремя доказывания по увольнению), п. 63

(компенсация морального вреда).

Приказ Минтруда России от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы,

порядка ведения и хранения трудовых книжек».

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих

и тарифных разрядов (ОКПДТР, ОК 016-94) — в части наименований

должностей персонала, включая бригадиров.

КЗоТ РСФСР 1971 г. (ст. 135 — дисциплинарные взыскания, включая перевод

на нижеоплачиваемую работу/смещение на низшую должность) — утратил

силу; приведён как историческая справка о происхождении практики

«снятия с должности».

Нормы, приведённые в правовом контексте и не подлежащие применению к

настоящему спору: ст. 117 УИК РФ, Федеральный закон от 15.12.2025 № 487-

ФЗ (порядок применения мер взыскания к осуждённым к лишению

свободы), положения Федерального закона «О службе в органах

принудительного исполнения Российской Федерации» и др. — в силу иного

предмета регулирования (дисциплинарная ответственность осуждённых и

государственных служащих).

Настоящий  разбор  носит  аналитический  характер  и  подготовлен  без

ознакомления  с  первичными  документами  работника;  окончательная

квалификация кадрового решения зависит от содержания трудового договора,

приказов и документов об оплате, подлежащих истребованию в порядке ст. 62

ТК РФ.

12. 

13. 

14. 

15. 
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